KRAJSKA HOSPODARSKA 2
)  EOMORA- =
o Eoreet oviax

BUSINESS

Swiofnve

Digitalni ambasadoring
a Adaptace na jistotu

KDY: pondéli 15. zari 2025 9:00 - 12:00
KDE: Impact Hub Ostrava
CENA: ZDARMA

PROGRAM A PREDNASEJICI

TEMA 1 TEMA 2
Digitalni ambasadoring (nejen) na Adaptace na jistotu

Linkedin pro HR a management S . ; .
Proc je silny adaptacni proces nového zaméstnance

Ukazeme si, jak funguje algoritmus a jak diky klicem k motivaci a stabilite.

digitalnimi ambasadorstvi na Linkedin piitahovat Silny onboarding = motivace, vykon i loajalita

ty spravné lidi do tym. novackd.

Podivame se také na to, jak rychle prohledat celou Ukazeme si, jak nastavit adaptacni proces tak, aby

sit a najit si partaka pro business i do firmy. fungoval od prvniho dne — a nevySumél po prvnim
tydnu.

Probereme i jeden velky blokator lidi prednasejici:

- tvorbu obsahu a generovani témat.

Vse prakticky a na realnych prikladech. Josef Hekela
: CEO & Partner EDYMAX JOB

prednasejici:

- Jifi Kratochvil

founder @ HRko & DIGITAAL.CZ | podnikatel
| moderator | eventak | Al enthusiast |
konzultant silnych stranek

Lenka Hlubkova
HR Manager | Recruitment | Learning & Development
| Employee Relations Internal People Operations |

Employee Engagement | Culture & Development

tel.: +420 775355191
mail: n.jahodova@khkmsk.cz
web: www.khkmsk.cz



